Wetterauer Zeitung, 24.08.2013

Start der Nachwuchshanker

Ausbildungsbeginn bei der Volksbank Mittelhessen

Wetteraukreis (pm). Im Au-
gust haben 36 junge Men-
schen ihre Ausbildung zum
Bankkaufmann bzw. Bank-
kauffrau bei der Volksbank
Mittelhessen begonnen. Die
mitgliederstirkste deutsche
Volksbank gehért zu den
wichtigsten kaufménnischen
Ausbildungsbetrieben der
Region. Erst kiirzlich hat der
TUV Hessen die hohe Quali-
tat der Berufsausbildung be-
statigt und der mittelhessi-
schen Kreditgenossenschaft
das Zertifikat fir gepriifte
Ausbildungsqualitat  verlie-
hen. Peter Rausch, Bereichs-
leiter Personalmanagement,
Jirgen Schmidt, Abteilungs-
leiter der Volksbank Akade-
mie Mittelhessen sowie die
beiden Ausbilder Christian
Kaiser und Kristoffer Schro-
der begribten den Nach-
wuchs im Giellener Service-
Zentrum der Volksbank.

In diesem Rahmen berichte-

- ™ g

T T aR AT

- F

| !
|
1

te Peter Rausch: »Der neue
Jahrgang kann sich lber ein
besonderes Highlight freuen:
Die Bank stellt jedem Auszu-
bildenden ein modernes Tab-
let der Firma DMicrosoft zur
Verfligung.« Uber eine vorin-
stallierte Anwendung
(E-Learning-App) werden die
jungen Auszubildenden kinf-
tig alle relevanten Ausbil-
dungsunterlagen abrufen
konnen. Gleichzeitig erlaubt
die Anwendung ein gezieltes
Lernen und Vorbereiten auf
Prifungen sowie die Unter-
stiitzung des innerbetriebli-
chen Unterrichts. Sogar klei-
ne Zwischenklausuren kon-
nen direkt tiber die App erle-
digt und tUbermittelt werden.
Zahlreiche weitere Funktio-
nen, wie zum Beispiel eine
Wochentibersicht mit allen
Terminen und Berufsschulta-
gen, eine individuelle Merk-
liste oder auch ein eigenes
Kommunikationsforum, ma-
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chen das Tablet zu einem op-
timalen Begleiter. Ein will-
kommener Nebeneffekt ist
die Einsparung von vielen
Tausend Seiten Papier. Die
App wurde eigens fir die
Volksbank Mittelhessen ent-
wickelt.

Bis zu ihrer Abschlusspri-
fung werden die Auszubil-
denden intensive Einblicke in

viele interessante Bereiche
gewinnen und  wertvolle
praktische Erfahrungen in

den Filialen sowie internen
Abteilungen sammeln. Nach
bestandener Ausbildung win-
ken zahlreiche Moglichkeiten,
die Karriere weiter voranzu-
treiben. Interessante Heraus-
forderungen warten sowohl
im Vertrieb als auch in Form
von Spezialistenaufgaben.
Fortbildungen, Trainee-Pro-
gramme oder berufsintegrier-
te Studienginge werden die
jungen Banker bestens darauf
vorbereiten.
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Peter Rausch (1. Reihe rechts), Bereichsleiter Personalmanagement, Jiirgen Schmidt (1. Reihe,
2. von links), Abteilungsleiter der Volksbank Akademie Mittelhessen und die Ausbilder
Christian Kaiser (1. Reihe, 2. von rechts) und Kristoffer Schrider (1. Reihe links) mit den
neuen Auszubildenden der Volksbank Mittelhessen. (Foto: pv)



