Wetzlarer Neue Zeitung, 14.03.2014

-

w Gls_:lleu__ "

s O

H Flage
.__u-r"r.-.n-..

Py

Rolf Witezek (r.), Vorstand der Volksbank Mittelhessen, und Peter Rausch (1.), Direktor fiir Personalmanagement, zeigen stolz die Aus-
zeichnung, nach der die Volksbank zu ,, Deutschlands besten Arbeitgebern zdhlt.

Lob fur ,,beste Arbeitgeber"

VOLKSBANK Mittelhessen nehmen in Berlin Preis entgegen

Gieflen (ew). Drei Mal
-2008, 2011 und jetzt 2014
- hat die Volksbank Mit-
telhessen am bundeswei-
ten Wettbewerb ,,Deutsch-
lands beste Arbeitgeber*
teilgenommen und dabei
stets den Sprung unter die
100 ausgezeichneten Un-
ternehmen geschafft.

In diesem Jahr belegt die
Bank den 16. Platz unter den
Unternehmen ab 501 und bis
2000 Mitarbeiter. Die dritt-
grofite genossenschaftliche
Bank Deutschlands hat 1400
Beschiftigte. Das Kolner
,Great-Place-to-Work“-For-
schungs- und Beratungsins-
titut bescheinigt ihr beson-
ders mitarbeiterorientierte
Personalpolitik und ,attrak-
tive Arbeitsplatzkultur®.

Bankvorstand Rolf Wite-
zek und Peter Rausch als Di-
rektor fiir Personalmanage-
ment nahmen in Berlin die
Auszeichnung entgegen.
Insgesamtbewarben sich 580
Firmen aus ganz Deutsch-
land. Als ,,gut und wichtig®

stuft Rolf Witezek den Wett-
bewerb ein, der unter ande-
rem in Kooperation mit dem
,Handelsblatt“ auf die Beine
gestellt wird. Peter Rausch
hat mit der Teilnahme zu-
gleich den Facharbeiter-
mangel im Blick, der ange-
sichts des demografischen
Wandels auch die Banken-
branche nicht verschone.
Und weil ,Mitarbeiter die
wichtigste Ressource® auch
der Volksbank Mittelhessen
seien, gehe es darum, deren
Zufriedenheit langtristig zu
steigern und so die Bindung
jedes Einzelnen an die Volks-
bank zu stirken. So misse
zum Beispiel aus dem Ge-
tithl, dassder Arbeitsplatzauf
Dauer sicher ist, eine Ge-
wissheit gemacht werden.
Dass die Volksbank Mit-
telhessen derzeit 90 junge
Menschen im Bankgewerbe
ausbildet und diese Zahl ger-
ne kurzfristig auf tiber 100
steigern mochte, ist laut Rolf
Witezek Beleg fur das dauer-
hafte Bemitihen, die Perso-
nalausstattung auf solide

Beine zu stellen. Zudem
komme es darauf an, die
Volksbank fiir vorhandene
und fir potenzielle Mitar-
beiter attraktiv zu gestalten.
Auch fiir solche, dieihren Ar-
beitsplatz aus dem Rhein-
Main-Gebiet wieder oder
erstmals nach Mittelhessen
verlegen mochten.

B Fachkrafte
durch
Zulriedenheit
am Arbeitsplatz
gewinnen

Um alle diese Ziele errei-
chen zu konnen, bietet die
Volksbank Mittelhessen ih-
ren Mitarbeitern - dazu zah-
len ausdriicklich auch die
Fahrungskrifte - laut Wite-
zek und Rausch eine Palette
hochwertiger Leistungen an.
Dazu gehore ein Gesund-
heitsmanagement, das sich
an den individuellen Be-
durtnissen ausrichte. Um ih-
ren 1400 Beschdttigten den
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yStraull von Moglichkeiten“
klar und transparent zu ver-
mitteln, hat die Volksbank
Mittelhessen vor zwei Jah-
ren das ,GielSener Modell*
entwickelt.

Alle Angebote seien darin
nach den Schwerpunkten
Aus- und Weiterbildung, Be-
schaftigungstahigkeit sowie
Gesundheit und Balance, Ar-
beitsplatztlexibilitdt und
Vereinbarkeit von Beruf und
Lebenssituationen struktu-
riert. Eine ,zweite Achse®
stellt aut die konkrete beruf-
liche Phase des Mitarbeiters
ab. Sie reicht von Einstieg
und Orientierung tiber Reife,
Karriere und Fihrung bis hin
zu Auszeiten und Ausstieg.
Somit kann der Mitarbeiter
auf einen Blick feststellen,
welche Angebote ihm sei-
tens der Volksbank in seiner
aktuellen Situation jeweils
zur Verfiigung stehen.

Der verliehene Preis ho-
noriert diese Personalpolitik,
die nach einer anonymen
Umfrage auch die Mitarbei-
ter gut aufgestellt sehen.



