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Drei Mal Sprung unter
die Besten geschalfft

VOLKSBANK ,Deutschlands beste Arbeitgeber”: Mitarbeiterorientierte Personalpolitik gewtirdigt

GIESSEN (ewe). Drei Mal - 2008,
2011 und 2014 - hat die Volksbank
(VB) Mittelhessen am bundesweiten
Wettbewerb ,Deutschlands  beste
Arbeitgeber* teilgenommen - und dabei
stets den Sprung unter die 100 ausge-
zeichneten Unternehmen geschafft. In
diesem Jahr den 16. Platz in ihrer Bran-
che. Sowohl in der Kategorie ,Firmen
bis zu 500 Mitarbeiter wie in jener
,Unternehmen ab 501 bis 2000 Mit-
arbeiter” — die Volksbank Mittelhessen
hat als drittgrolite genossenschaftliche
Bank Deutschlands 1400 Beschiftigte —
setzt die Zertifizierung durch das ,,Great
place to work“Forschungs- und Bera-
tungs-Institut eine nachweislich beson-
ders mitarbeiterorientierte Personalpoli-
tik, die zugleich eine ,,attraktive Arbeits-
platzkultur® schafft, voraus. Bankvor-
stand Rolf Witezek und Peter Rausch
als Direktor fiir Personalmanagement
nahmen in Berlin die Auszeichnung ent-
gegen. Insgesamt bewarben sich 580 Fir-
men aus ganz Deutschland um diese be-
gehrte Zertifizierung.

Als ,gut und wichtig® stuft Witezek
den Wettbewerb ein, der unter anderem
in Kooperation mit dem ,,Handelsblatt*
durchgefiihrt wird. Peter Rausch hat mit
der Teilnahme zugleich den sich ange-
sichts der demografischen Entwicklung
abzeichnenden Fachkrédftemangel im
Blick, der auch die Bankenbranche
nicht verschone. Und da ,Mitarbeiter
die wichtigste Ressource“ auch der
Volksbank Mittelhessen seien, gehe es
im Zuge und im Ergebnis der Wettbe-
werbsteilnahme darum, die Mitarbeiter-
zufriedenheit langfristig zu steigern und

Rolf Witezek, Vorstand der Volksbank
Mittelhessen (r.), und Peter Rausch, Di-
rektor fiir Personalmanagement, pra-
sentieren stolz die Auszeichnung zum
»Great place to work”, wonach die Bank
2014 zu , Deutschlands besten Arbeitge-

bern” zahlt. Foto: Ewert
die Bindung jedes Einzelnen an die VB
Mittelhessen nachhaltig zu stiarken. So
zum Beispiel mit dem Bemiihen, aus
dem Gefiihl der Mitarbeiter, dass ihr
Arbeitsplatz auf Dauer sicher ist, ,eine
Gewissheit“ zu machen.

Dass die Volksbank derzeit 90 junge
Menschen im Bankgewerbe ausbildet
und diese Zahl gerne kurzfristig auf
tiber 100 steigern mochte, ist laut Rolf
Witezek Beleg fiir die dauerhafte Aufga-
be, die Personalausstattung auf solide
Beine zu stellen. Zudem komme es da-
rauf an, die Volksbank fiir vorhandene
und potenzielle Mitarbeiter attraktiv zu
gestalten, gerade auch fiir solche, die

sich mit dem Gedanken anfreunden
konnen, ihren Bankarbeitsplatz aus
dem Rhein-Main-Gebiet wieder oder
auch erstmals nach Mittelhessen zu ver-
legen.

Um alle diese Ziele erreichen zu kon-
nen, bietet die Volksbank Mittelhessen
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern — dazu zdhlen ausdriicklich auch
die Fiihrungskrifte, so Witezek und
Rausch - eine breite Palette hochwerti-
ger Leistungen an, die sich konsequent
— Stichwort: Gesundheitsmanagement
— an den individuellen Bediirfnissen der
Beschiftigten ausrichten. Um ihren
1400 Beschiftigten den ,Straull von
Mdéglichkeiten klar und transparent zu
vermitteln, hat die Bank vor zwei Jah-
ren das ,,GieBener Modell“ entwickelt,
eine Matrix, die sdmtliche Angebote
umfasst. Alle Angebote sind strukturiert
nach den Schwerpunkten Aus- und Wei-
terbildung, Beschéftigungsfahigkeit, Ge-
sundheit und Balance, Arbeitsplatzflexi-
bilitdt und Vereinbarkeit von Beruf und
Lebenssituationen. Eine ,zweite Achse*
stellt auf die , konkrete berufliche Phase
des Mitarbeiters“ ab und reicht von Ein-
stieg und Orientierung iiber Reife, Kar-
riere und Fiihrung bis hin zu Auszeiten
und Ausstieg. Somit kann der Mitarbei-
ter sozusagen auf einen Blick feststellen,
welche Angebote ihm seitens der Volks-
bank Mittelhessen als Arbeitgeber in sei-
ner aktuellen Lebens- und Berufssitua-
tion zur Verfiigung stehen. Der verliehe-
ne Preis honoriert somit - laut Witezek
- die , konsequent mitarbeiterorientierte
Personalpolitik“ der Volksbank Mittel-
hessen.



