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Volksbank Mittelhessen zihlt zu
sDeutschlands Beste Arbeitgeber
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| Michael Nudelmann
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Gieffen. Unternehmen, die nach
qualifizierten  Arbeitnehmern
suchen, miissen heute mehr bie-
ten, als nur ein solides Grund-
gehalt. Moderme Personalpoli-
tik orientiert sich an weiteren
Bediirfnissen der Mitarbeiter,
wie die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf, langfristige Karrie-
rechancen oder ein nachhaltiges
Gesundheitsmanagement. Als
Grundlage fiir ein langfristiges
Engagement zdhlen daneben
das Vertrauen der Mitarbeiter in
die Vorgesetzten und das Wissen
um einen sicheren Arbeitsplatz.
Flir die Personalpolitik im ver-
gangenen Jahr wurde die Volks-
bank Mittelhessen beim bundes-
weiten Wetthewerb ,Deutsch-
lands Beste Arbeitgeber 2014“
zum dritten Mal in Folge aus-
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Im Herzen Hessens zu Hau-
se, zihit die Volksbank Mit-
telhessen mit einer Bilanz-
summe von 6,5 Mrd. Euro

Flr di;e Menschen.
Fur die Region.
Fur die Zukunt.
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Volksbankvorstand Rolf Witezek und Personalmanager Peter
Rausch freuen sich iiber die erneute Auszeichnung.

gezeichnet. Die Motivation,
an diesem Wetthewerb teil-
zunehmen, erklidrte der Direk-
tor des Personalmanagements
der Volksbank, Peter Rausch,
wie folgt: , Es gibt einen wissen-
schaftlich nachgewiesenen Zu-
sammenhang zwischen einer an
den Mitarbeitern orientierten
Unternehmenskultur, dem En-
gagement der Mitarbeiter und
dem Erfolg des Unternehmens.“

abhéngig durchgefithrte Evalu-
ierung mittels einer anonymen
Mitarbeiterbefragung und der
Erstellung einer umfangreichen
Studie durch das Personalmana-
gement dazu, eigene Instrumen-
te der Personalpolitik auf den
Priifstand zu stellen.

»GieBener Modell” ist bei
Mitarbeitern angekommen

Demnach werde das betriebli-
che Gesundheitsmanagement,
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dass 2008 eingefiihrt wurde, von
den Mitarbeitern ,sehr gut an-
genommen." Die MaRnahme ist
Teil des ,GielRener Modells, das
Mitarbeitern der Volksbank Mii-
telhessen unterschiedliche An-
gebote in Bereichen wie Aus-
und Weiterbildung, Arbeitsplatz-
flexibilit#t, Work-Life-Balan-
ce oder Karriere bereitstellt. Als
~Sensationellen Wert* bezeich-
nete Volksbankvorstand Rolf
Witezek den statistischen Be-
fund, demnach 90 Prozent der
befragten Mitarbeiter bestitig-
ten, die Volksbank Mittelhessen
sei ein ,sehr guter Arbeitsplatz.“
»Uber dieses Ergebnis freuen wir
uns ebenso sehr, wie iiber die er-
neute Auszeichnung.“

Die Volksbank Mittelhessen als
attraktiven Arbeitgeber fiir qua-
lifizierte Nachwuchskrifte aus
der Region zu positionieren, sei
die Herausforderung fiir die Zu-
kunft. ,Die Auszeichnung weist
nach, dass unsere Mitarbeiter,

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt

Bester Arbeitgeber wird nur,
wer die besten Arbeitnehmer hat.

Wir sagen "Danke" und freuen uns auf ein
gemeinsames erfolgreiches Jahr 2014.

Wir machen den Weq frei,
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Innovationen im Unternehmen die Volksbank Mttelhessen wei-

wahrnehmen. Mit der Weiter-
entwicklung des Personalmana-
gements sorgen wir dafiir, dass

terhin auf Erfolgskurs ist, sagte
Peter Rausch zum Abschluss des
Pressegesprichs.



