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Lernen mit Tablet und App

38 Nachwuchsbanker starten bei der Volksbank Mittelhessen

GiefBlen (pm). Fir 38 junge
Menschen begann mit ihrer
Ausbildung bei der Volksbank
Mittelhessen ein neuer Le-
bensabschnitt. Peter Rausch,
Bereichsleiter Personalmana-
gement, Jurgen Schmidt, Ab-
teilungsleiter der Volksbank
Akademie Mittelhessen, so-
wie die beiden Ausbilder
Christian Kaiser und Kristof-
fer Schroder begrifBiten den
Nachwuchs im GieBener Ser-
vice-Zentrum der Volksbank.
Dann durchliefen alle neuen
Auszubildenden ein zweiwd-
chiges Einfiihrungsseminar,
das ihnen den Einstieg in die
Bank und die Berufswelt er-
leichterte.

Deutschlands  mitglieder-

starkste Volksbank gehort zu
den grofiten kaufméannischen
Ausbildern der Region. Insge-
samt bildet die Bank aktuell
100 Nachwuchstalente aus.
Doch nicht nur der Bankbe-
ruf kann bei dem genossen-
schaftlichen  Kreditinstitut
erlernt werden. Einen attrak-
tiven Arbeitsplatz  finden
auch angehende Fachinfor-
matiker und Kaufleute fir
Versicherungen und Finan-
zen. Der TUV Hessen hat die
herausragende Qualitit der
Berufsausbildung der Volks-
bank Mittelhessen ausge-
zeichnet.

»Wie schon im Jahr zuvor
werden auch die neuen Aus-
zubildenden mit einem be-

sonderen Begleiter ausgestat-
tet: Jeder einzelne erhalt fir
seine Ausbildung ein moder-
nes Tablet«, erlautert Peter
Rausch. Uber eine eigens fiir
die Volksbank Mittelhessen
entwickelte App lassen sich
alle relevanten Ausbildungs-
unterlagen abrufen.

Nach bestandener Ausbil-
dung winken zahlreiche Mog-
lichkeiten, die Karriere weil-
ter voranzutreiben. Interes-
sante Herausforderungen
warten sowohl im Vertrieb als
auch in Form von Spezialis-
tenaufgaben. Fortbildungen,
Trainee-Programme oder be-
rufsintegrierte Studienginge
werden die jungen Banker
optimal darauf vorbereiten.



