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Perspektive gewechselt, Horizont erweitert

EINBLICKE Angehende Nachwuchskrafte der Volksbank Mittelhessen sammeln in gemeinniitzigen Einrichtungen wichtige Erfahrungen

Die Beteiligten beider Seiten ziehen ein positives Fazit. Foto: Volkshank Mittelhessen

MITTELHESSEN (red). Mit dem , Pers-
pektivwechsel“ ermoglicht die Volks-
bank Mittelhessen ihren Auszubilden-
den des ersten Lehrjahres einen Ein-
blick in soziale Einrichtungen und Beru-
fe. Auf freiwilliger Basis konnen sich die
angehenden Bankkaufleute fiir ein ein-
wochiges Praktikum in gemeinniitzigen
Einrichtungen wie der Tafel, in Kinder-
girten oder Altenpflegeheimen bewer-
ben. 16 Auszubildende haben in diesem
Jahr die Méglichkeit genutzt und wert-
volle Erfahrungen fernab des tdglichen
Bankgeschiiftes gesammelt. Ziel ist die
Vermittlung wesentlicher Schliisselqua-
lifikationen wie der individuellen Kom-
munikationskompetenz oder Teamfi-
higkeit. Alle Teilnehmer fiihrten ein
Praktikumstagebuch und berichteten im
Rahmen einer Abschlussveranstaltung

iiber ihre personlichen Erlebnisse. Sa-
rah Malin Wille etwa entschied sich, die
Betreuer der Wohnstitte des Lebens-
hilfswerks Dautphetal zu unterstiitzen.
In ihrem Bericht zeigte sie sich beein-
druckt von der Art und Weise, wie auf
jeden Bewohner individuell eingegan-
gen wird. In dem Wohnhaus in Dautphe
leben auf zwei Etagen Menschen mit
unterschiedlichsten Beeintriichtigungen.
»1ch habe gelernt, dass man nicht lernen
muss, wie man mit Menschen mit Be-
hinderung umzugehen hat. Man muss
einfach normal mit ihnen umgehen, wie
mit jedem anderen Menschen auch®,
lautet ihre Erkenntnis.

Laura Stanclik hingegen engagierte
sich bei der Marburger Tafel: ,Beson-
ders beeindruckt haben mich die An-
zahl der Bediirftigen und die Menge der

Lebensmittel, die die Tafel verteilt.“ Al-
lein in Marburg kommen 1434 Men-
schen regelmiRig zur Lebensmittelaus-
gabe. ,Durch das Praktikum wurde mir
bewusst, wie wichtig es ist, dass sich Eh-
renamtliche engagieren. Vor allem,
wenn man selbst nicht auf die Hilfe an-
gewiesen ist, geridt dies auch zeitweilig
in Vergessenheit®, restimierte Stanclik.
»Mit dem ,Perspektivwechsel‘ ermogli-
chen wir unseren Auszubildenden, den
eigenen Horizont auf ganz andere Wei-
se zu erweitern. Viele der jungen Men-
schen hatten zuvor noch nie Einblick in
karitative und soziale Arbeit. Wir sind
davon tiberzeugt, dass diese Erfahrung
bereichert und besonders die empathi-
schen Kompetenzen fordert*, sagte Pro-
jektleiterin Brita Bielke, Trainerin der
Volksbank Akademie Mittelhessen.



